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|. INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual (POA) 2025 de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji define los lineamientos
estratégicos y acciones prioritarias que garantizaran una operacion eficiente y alineada con los objetivos
institucionales a corto plazo. Su propdsito es fortalecer la gestién de recursos financieros y operacionales,
asegurando significativamente el crecimiento y desarrollo de la universidad. A continuacion, se presentan los
puntos clave de este documento, que marca la ruta hacia una consolidacion académica y administrativa de

impacto.
Estructura del POA

El POA 2025 integra los planes operativos de todas las unidades organicas de la institucion, incluidas sus dos
unidades académicas. Estos planes detallan las acciones especificas y los indicadores clave de desempefio,

cuyo seguimiento permitira un cumplimiento riguroso de las metas para el periodo 2025.
Financiamiento

El financiamiento del POA 2025 esta estratégicamente disefiado para impulsar el desarrollo y la excelencia en
cinco componentes fundamentales que son esenciales para el avance y consolidacion de nuestra institucion.
Estos componentes reflejan nuestro compromiso con la formacion de calidad, la innovacion y la integracién

efectiva con la comunidad educativa y el entorno.

1. Estudiantes del Nivel Superior de Educacién en Instituciones Publicas Formados: Invertimos en
la capacitacion integral de nuestros estudiantes, asegurando que reciban una educacién de vanguardia
gue les permita enfrentar con éxito los retos del mercado laboral y contribuir significativamente al
desarrollo socioeconémico.

2. Servicios de Extension y Vinculacion de Educacién Superior Otorgados: Fortalecemos nuestros
vinculos con la comunidad y el sector productivo mediante servicios de extension que promuevan la
transferencia de conocimiento, la colaboracidn interinstitucional y el impacto positivo en la sociedad.

3. Investigacioén Cientifica, Tecnoldgica y Educativa Desarrollada: Apoyamos la investigacion de alta
calidad que genere conocimiento innovador y soluciones practicas, fomentando el avance cientifico y
tecnologico promoviendo una cultura de investigacion que impulse el desarrollo y la competitividad.

4. Instrumentos de Planeacion Estratégica Evaluados: Garantizamos la eficacia de nuestras
estrategias mediante una evaluacion continua de los instrumentos de planeacion, optimizando la toma

de decisiones y alineando nuestras acciones con los objetivos institucionales y estatales.
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5. Necesidades de la Comunidad Educativa de las Instituciones de Educacion Superior Atendidas:
Priorizamos la atencion a las necesidades de nuestra comunidad educativa, asegurando que nuestras
iniciativas y recursos se dirijan a mejorar la calidad educativa, el bienestar de los estudiantes y el

fortalecimiento de nuestra infraestructura.

Este enfoque integral y estratégico con el financiamiento garantiza que cada componente reciba el apoyo
necesario para alcanzar nuestros objetivos y consolidar nuestra posicion como una institucion lider en educacion

superior.
Misién de la Universidad

La Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji es una institucion de educacién superior que fomenta la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la iniciativa emprendedora para impulsar la economia basada en el
conocimiento; formando de manera integral, pertinente y con valores universales a profesionistas competentes,

comprometidos con la sustentabilidad.
Vision de la Universidad

Ser una institucién de educacidn superior con reconocimiento global por su excelencia académica y alta

competitividad que contribuye al desarrollo sustentable.

Conclusién

El POA 2025 es una herramienta estratégica que orienta a la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji hacia la
excelencia operativa, alineando todos los recursos y acciones con su mision y vision institucional. Su enfoque
en el desarrollo integral y sostenible marca un compromiso claro con la educacion de calidad, el crecimiento
regional y la competitividad global, destacando su relevancia en el escenario de la educacién superior en el
Estado de Hidalgo.

Este informe ejecutivo refuerza el compromiso de la universidad de consolidarse como un actor clave en el
desarrollo econémico y social, al mismo tiempo que establece bases sélidas para un futuro de excelencia

académica y sostenibilidad:
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= Formacioén Integral: Formar profesionistas con un solido compromiso social y vocacién de servicio,
preparados para generar un impacto positivo en su entorno.

= Educacion Pertinente: Alinea la formacién académica, la investigacion y los servicios de la universidad
con las necesidades de diversos sectores. El objetivo es promover el desarrollo sustentable y la
competitividad con responsabilidad social y ambiental.

r= Investigacion e Innovacién para el Desarrollo: Destaca la importancia de la investigaciéon y el
desarrollo tecnolégico como una fortaleza para la industria y el sector empleador en la toma de
decisiones para el desarrollo regional. Esto sugiere un compromiso con la generacion de conocimiento
aplicado y soluciones innovadoras.

r=z Emprendimiento: El emprendimiento se posiciona como una herramienta clave para robustecer la
formacion profesional de los egresados, impulsando el desarrollo de habilidades y actitudes
emprendedoras que promuevan la innovacién y generen soluciones y empresas de impacto.

r= Competencia Internacional: La universidad aspira a ser un referente internacional en la educacién
superior mexicana. Esto significa que busca destacarse en areas como la formacion, la investigacion y
el desarrollo tecnolégico a nivel global. Esto podria aumentar la visibilidad y el prestigio de la institucion.

r= Sustentabilidad: Se promueve la integracion de todas las capacidades individuales para que, desde

sus areas de competencia, los miembros de la comunidad universitaria puedan impulsar el desarrollo

sustentable. Esto abarca la responsabilidad social, la responsabilidad ambiental y estrategias

econdmicas que promuevan la sostenibilidad.

Los proyectos estratégicos del POA reflejan una vision integral de la educacién superior, orientada no solo a la
adquisicién de conocimientos, sino a la formacion de profesionales con sélidos valores, responsabilidad social,

capacidad innovadora y compromiso con el desarrollo sostenible.

El presente documento muestra el estado situacional de la Universidad y la planeacion para 2025, mediante los
5 componentes que integran los programas de Formacién, Extensién, Vinculacion, Investigacion, Planeacion y
Necesidades de la institucién, mediante los cuales operara la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji en el afio
2025.

Con una vision integral, esta institucién ha avanzado en su consolidaciébn como un referente de educacion
superior de calidad, respondiendo a las demandas de la sociedad y generando beneficios tanto para la

comunidad universitaria como para la sociedad en general.
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II. ESTADO SITUACIONAL

I1.1) Docencia

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji se consolida como una institucion de excelencia gracias a su
diversificada y robusta oferta académica que abarca desde Técnico Superior Universitario, Licenciatura,
Ingenieria, hasta Posgrado. Nuestra mision es formar profesionales de alto nivel, capaces de enfrentar los
desafios globales con competencias sélidas y visién estratégica. Lo hacemos posible mediante un enfoque
integral de formacion que incluye programas de becas, actividades culturales, deportivas, y proyectos

innovadores que potencian el desarrollo personal y profesional de nuestros estudiantes.

Nuestra institucién se preocupa por la formacién integral de nuestros estudiantes. Les proporcionamos apoyo a
través de estadias, material didactico, formacion multidisciplinaria y la oportunidad de movilidad tanto a nivel
nacional como internacional. Ademas, evaluamos constantemente su progreso académico a través de visitas

de induccion y evaluaciones especificas.

Enriqguecemos la experiencia educativa con conferencias, horas practicas en nuestros laboratorios, cursos
extracurriculares y un sélido sistema de asesorias y tutorias. Reconocemos la importancia del bienestar mental

y emocional, por lo que ofrecemos sesiones de apoyo psicolégico tanto individual como grupal.

Para mantener nuestros estandares de excelencia, seguimos invirtiendo en la capacitacion y actualizacion de
nuestros docentes y personal administrativo. El programa de capacitacion institucional fortalece el proceso de
ensefianza, garantizando que nuestros alumnos reciban una educacion de calidad y pertinente a las demandas

del mundo actual.

Nuestra vision es formar profesionales competentes y comprometidos con la sociedad, capaces de destacar en
el sector productivo. En resumen, en la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, la calidad educativa y la

formacion integral de nuestros estudiantes son nuestra prioridad constante.

Resultados

Es un logro significativo informar que se ha completado la evaluacién del 100% de nuestra matricula estudiantil.
Durante el cuatrimestre de septiembre - diciembre de 2024, se mantiene un seguimiento académico mensual

en todos nuestros programas educativos. Esto incluye 26 Programas Educativos de Técnico Superior
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Universitario (TSU) y 20 de Ingenieria/Licenciatura. Nuestra matricula institucional inicial en el cuatrimestre de

septiembre — diciembre 2024 es de 5,818 estudiantes.

Campus Matricula

Tula-Tepeji 5,310
Chapulhuacan (UACh) 236
Tepetitlan (UAT) 272

Total 5,818

Este compromiso con la evaluacion continua y el seguimiento académico refleja nuestro enfoque en brindar una
educacion de calidad y apoyar a nuestros estudiantes en su proceso de aprendizaje. Estamos dedicados a
garantizar que cada estudiante tenga las herramientas y el apoyo necesario para alcanzar su maximo potencial

académico y profesional.

Nuestros estudiantes son la fuerza impulsora detrds de una serie de logros notables que han destacado la
excelencia y la innovacion en la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji. En un periodo de avances
extraordinarios, estos son algunos de los logros que reflejan nuestra dedicacion a la formacién integral y al
fomento del talento:

En el corazon de la Universidad Tecnolédgica de Tula-Tepeji, el espiritu emprendedor y la innovacion son nuestro
motor principal. Nuestros estudiantes son la fuerza que impulsa una serie de logros extraordinarios que reflejan

nuestro compromiso con la excelencia educativa y la formacioén integral.

r= La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji (UTTT) ha alcanzado los logros extraordinarios que
evidencian nuestro compromiso con la excelencia educativa y la formacién integral de nuestros

estudiantes,

r= Uno de los hitos mas destacados ha sido la exitosa presentacion de los proyectos integradores de la
Licenciatura en Enfermeria, enfocados en la salud publica comunitaria y el desarrollo sustentable,
reflejando el esfuerzo y la dedicacion de nuestros estudiantes y docentes. La rectora, Irasema Linares

Medina, reconoci6 el gran trabajo realizado por la comunidad del Campus Tepetitlan.

r= Eltalento y compromiso de nuestros estudiantes también brillaron en competencias de prestigio, como
el “Reto Emprendedor 2024” de la Asociacion Nacional de Tiendas de Autoservicio y Departamentales
(ANTAD), donde el equipo conformado por Cristina Citlali Vazquez Martinez, Fatima Reyes Morales y

José Lépez Hernandez obtuvo el segundo lugar con su proyecto "Helados Folklore", un innovador
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producto que combina ingredientes tradicionales mexicanos y apoya el bienestar emocional. Este logro
fue reconocido tanto en la Expo ANTAD como en medios de comunicacion.

222 Asimismo, los estudiantes Aldo Alexis Meza Arglelles, Wendy Yetlanehzy Martinez Hernandez
y Joshua Xavier Bermudez Hernandez demostraron su destreza técnica al ser finalistas en el desafio
Computing del Huawei ICT 2023-2024 LATAM, destacando su capacidad para enfrentar retos
tecnologicos complejos.

282 Por otro lado, nuestros alumnos de diferentes programas académicos, como Mantenimiento
Industrial, Contaduria, Administracion, Tecnologias de la Informaciéon, Quimica y Nanotecnologia, han
demostrado su capacidad para aplicar conocimientos adquiridos en el aula a través de exposiciones,
visitas industriales y la presentacion de proyectos que promueven soluciones innovadoras y
sustentables en diversas areas.

P U Resaltamos con gran distincion a nuestra exalumna Gabriela Salas Cabrera, que con una
contribucién innovadora participo en la incorporacion de la lengua indigena ndhuatl en Google Translate,
esta participacion subraya la excelencia de la educacién superior en el estado de Hidalgo y fortalece la

preservacion y difusién de nuestra herencia cultural a nivel global.

Estos logros son un testimonio del compromiso de la UTTT con la formacion de profesionales altamente
capacitados y responsables, quienes no solo destacan en sus areas de estudio, sino que también estan dejando

huella en la sociedad con propuestas creativas e innovadoras.

La comunidad universitaria ha demostrado un compromiso sélido con el desarrollo integral de nuestros
estudiantes y la promocién de temas relevantes para su crecimiento personal y profesional. Aqui se resumen

las principales actividades y eventos realizados:

Actividades Culturales y Deportivas: Nuestra comunidad participé activamente en talleres culturales y

deportivos, actos civicos, exhibiciones y exposiciones, fomentando la creatividad y el espiritu competitivo.

& Actividades Artisticas
Se llevaron a cabo eventos culturales de relevancia, como el encuentro "Mundo

del Escritor Carlos Ramos", el recital musical del trovador Oscar Nifio y la
participacién del escritor Sergio Almazan. En honor al Dia del TSU, se organizaron

recitales de canto y karaoke, junto con la obra teatral La misma vida.
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Ademis, la comunidad disfrutd del “ler Intercolegial de Baile UTTT", del recital de
musica tradicional mexicana y de la presentacidén editorial del libro Antologias.
Nuevas Letras Toltecas. En coordinacién con el Movimiento Cultural Tepexic, se
presentd el libro El dios caminante de Francisco Luna Tavera, destacando la

historia otomfi de la creacién del mundo.

© Actividades Deportivas
Se organizaron torneos de futbol rapido, basquetbol, voleibol y ajedrez, junto con

evaluaciones de Tae Kwon Do y clases magistrales de yoga. Destacéd la
participacién de estudiantes en el ler ERDCUTP de Futbol 7 Femenil y el Torneo
Interno de Ajedrez.

Asimismo, se invitd a la comunidad universitaria a participar en |la
#GranCarreraUNNE, con beneficios para estudiantes y personal UTTT. El evento

promueve la actividad fisica y la integracidén de la comunidad universitaria.

& Actividades Recreativas
Se llevaron a cabo el rally deportivo del Dia del Amory la Amistad y ciclos de cine

temaiticos como Peliculas para no dormir, el ciclo iberoamericano y queer, y el
ciclo "Personajes de la MuUsica". Estas actividades ofrecieron espacios recreativos

para la integracién y la reflexién cultural.

& Actividades Comunitarias
La comunidad universitaria participd activamente en actos civicos, reforzando el

compromiso civico y la participacién ciudadana. En el marco del #DiaDelArbol,
estudiantes colaboraron en la plantacién de 130 arboles de mezquite y 30
magueyes en el Area Natural Protegida Cerro Grande. Ademas, se ofrecié una
platica sobre el uso del médulo de ordenamiento ecolégico y territorial, y la

bitdcora ambiental por personal de la Secretaria de Medio Ambiente.

$ Conferencias
Se organizaron conferencias de alto impacto, como:
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"Escalabilidad", impartida por Wallia Soluciones Digitales, sobre transformacion
digital.

“Al en el aula: desafios y oportunidades”, por Jesus Pando Barrén.

“Prevencién del cancer de mama” y “Nutricién inteligente: alimentacién
saludable para el éxito académico”.

"Honestidad académica", en el marco del Dia por la Integridad.

Ademis, estudiantes de Desarrollo de Negocios asistieron a "Puntos basicos para
exportar", y los de Mantenimiento Industrial a conferencias sobre seguridad

industrial y realidad inmersiva.

© Actividades de temporada y festividades
La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji (UTTT) destacd por su participaciéon activa

en eventos que promueven la sensibilizacién y el fortalecimiento de la identidad

cultural y comunitaria.

Estas actividades reflejan el compromiso de nuestra institucion con el bienestar y el crecimiento integral de
nuestros estudiantes, abordando temas de relevancia para su éxito personal y académico.

La plantila docente se compone de un destacado grupo de 343 profesores altamente calificados y
comprometidos con la educacion de nuestros estudiantes. Cada uno de ellos desempefia un papel fundamental

en la formacioén y el desarrollo de futuros profesionales.

Profesores Profesores por
Tiempo Completo Asignatura
Tula-Tepeji 92 215
UACh 3 21
UAT 4 8
Total ‘ 99 ‘ 244
Porcentaje 29% 71%
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Un total de 99 profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos a Tula-Tepeji, inician en el periodo septiembre-

diciembre 2024; en la siguiente tabla se desglosa el porcentaje por grado de estudios:

No.

Grado de Estudios de Porcentaje

Doctorado 7 7%
Doctorado sin grado 0 %
Estudiando doctorado 2 2%
Tula-Tepeji | Maestria 40 40%
Maestria sin grado 20 20%
Estudiando maestria 0 0%
Licenciatura 23 23%
Maestria 1 1%
UACh | Maestria sin grado 2 2%
Licenciatura 0 0%
Maestria 0 0%
UAT
Licenciatura 4 4%
Total 99 100%

En un compromiso extraordinario con la excelencia educativa, la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji ha

fortalecido el desarrollo profesional de su cuerpo docente a través de una capacitacion estratégica.

Un total de 437 figuras educativas fueron beneficiadas con cursos y talleres de alto impacto, disefiados para
abordar las tendencias mas recientes en educacion, tecnologia, e innovacion. Este esfuerzo refleja la dedicacion

de la institucién por elevar los estandares académicos y garantizar una ensefianza de vanguardia.

Administracién y Gestion: Optimizacidén organizacional mediante la mejora en gestion del tiempo, resultados,
y prevencion de conflictos, ademas de habilidades en indicadores y presupuestos.

Tecnologia e Innovacion: Incorporacion de inteligencia artificial y herramientas digitales en la educacion, asi
como tecnologias avanzadas en robdtica, manufactura aditiva, y energias renovables.

Educacién y Formacion Docente: Innovacion educativa y liderazgo, con énfasis en nuevas estrategias
pedagogicas y equidad de género.

Inclusion y Responsabilidad Social: Promocién de diversidad, inclusion, equidad, y sostenibilidad ambiental.
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Salud Mental y Desarrollo Humano: Estrategias para el manejo del estrés, inteligencia emocional, y
prevencion de adicciones.

Investigacion y Proyectos: Enfoque en investigacion aplicada e internacionalizacion curricular con apoyo de
inteligencia artificial.

Habilidades Técnicas: Capacitacion en areas practicas como robética, energias autonomas, y manejo de
residuos.

Comunicacidn Digital: Perfeccionamiento en el uso avanzado de herramientas como Excel y Microsoft Word,
ademas de presentaciones efectivas.

Finanzas: Actualizacién fiscal y financiera para asegurar cumplimiento normativo y analisis eficiente.

Talleres y Diplomados Diversos: Certificaciones y cursos especializados que impulsan la innovacién y
adaptabilidad en mdltiples sectores.

En un esfuerzo destacado por fortalecer la educacion superior, se benefici6 a 105 estudiantes con becas
institucionales, reafirmando el compromiso con su formacion integral. Estas becas son un pilar para garantizar

el acceso y la permanencia en la institucién, impulsando el desarrollo académico y personal de los beneficiarios.

La entrega de becas es un testimonio impactante de la importancia que se otorga a la educacion y al desarrollo
de la préxima generacion de lideres y profesionales. Cada beca es una inversion en el futuro y una manifestacion

tangible de la creencia en el poder transformador de la educacién.

Con el firme proposito de democratizar el acceso y la divulgacion de recursos de informacién esenciales para
respaldar la formacion, ensefianza, investigacion y extension universitaria, se ha incorporado una impresionante

adicion al valioso acervo bibliografico de la comunidad educativa: se integré 1 recurso didactico de gran

Titulos Volimenes

relevancia.

I1.2) Investigacion

Tula-Tepeji | 10,150 20,843

UACh 1,491 2,365

UAT 256 676
11,897 23,884

La Universidad fomenta proyectos de investigacion académica, cientifica y tecnolégica para abordar las

necesidades del desarrollo regional y comunitario. Estos proyectos benefician tanto a docentes como a
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estudiantes, quienes aplican sus conocimientos. Los Cuerpos Académicos, formados por Profesores de Tiempo

Completo de diversos Programas Educativos, son clave en esta labor investigativa.
Resultados

Docentes dedicados a producir conocimiento cientifico y tecnologia, asi como docentes fortalecidos para el

desempenio de sus funciones.

No.

docentes

Reconocimiento a Perfil Deseable por PRODEP

Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 3

Total 9

La Institucion cuenta con 14 cuerpos académicos registrados ante el PRODEP:

En Formacién 10

Cuerpo Académico Estatus
01 |Matematicas aplicadas a proyectos tecnolégicos y su didactica 3
02 |Modelos Administrativos, Contables y Fiscales 2
03 |Administracion de Transporte, Logistica y Comercio Exterior. 4
04 [Emprendedurismo y Gestion Empresarial 3
05 [Tecnologias y Ecotecnias para la Sustentabilidad 5
06 |Fuentes alternas de energia y nuevos materiales. En formacion 4
07 [Consultoria Organizacional 4
08 |Manufactura Aditiva 4
09 Aplicacion de tecnologias para el desarrollo sustentable en 3
sectores vulnerables

10 |Ingenieria y nanotecnologia ambiental 4

in-trgg;?;r?tis 36

En consolidacion 3

Cuerpo Académico Estatus
01 [Optimizacion de Procesos Productivos En 3
02 [Ingenieriay Sistemas Ambientales Consolidacion 5
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Calidad Aplicada en la Integracién de Sistemas Industriales de 3

03 Manufactura Avanzada

Total de

. 11
integrantes

Consolidado 1

Cuerpo Académico Estatus
01 [Polos de Desarrollo Econédmico Consolidado 4
Total de
. 4
integrantes

[1.3) Extensién y Vinculacién

Durante este periodo, se enfocé en la expansion de servicios de apoyo al desarrollo a través de cursos, talleres,
conferencias y encuentros fundamentales para la transformacion social en multiples sectores de la comunidad.
Ademas, se impulsé el desarrollo cultural y la transferencia de conocimientos en la sociedad y la comunidad.

Como resultado, se brind6 atencién a 5,156 beneficiarios.

Resultados

Se implementaron servicios de educacion continua que abarcan un espectro integral de habilidades, incluyendo
areas socioemocionales, tecnolégicas y linglisticas (inglés, francés y aleman). Ademas, se brindaron servicios
de investigacién y apoyo tecnol6gico, asi como capacitacion y certificacion para proyectos empresariales. Este
enfoque ha permitido atender a un total de 5,156 personas; consolidando nuestro compromiso con la formacién

de profesionales competentes y preparados para enfrentar los desafios del entorno actual.

Esto no solo impulsé el desarrollo de habilidades, sino que también fortalecié la competitividad en el sector

productivo, transformando el capital humano para un mejor futuro.

La institucion ha llevado a cabo una labor excepcional en la difusiéon de la educacién superior. Esto se traduce
en la produccion de contenido diversificado en boletines, redes sociales, fotografias y videos, asi como en

materiales para programas de desarrollo estudiantil. Ademas, hemos potenciado la imagen de la universidad
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mediante una activa participacién en charlas informativas, ferias educativas y ceremonias de graduacion,
alcanzando a un total de 18,340 estudiantes. Este enfoque integral refuerza nuestro compromiso con la

promocion de oportunidades educativas y el desarrollo profesional.

Gracias a los convenios firmados con organizaciones de prestigio, 181 estudiantes han sido beneficiados,
fortaleciendo nuestra posicion como referente en educacion superior. Estos acuerdos promueven la movilidad
académica de estudiantes y docentes, alinean los planes de estudio con las demandas actuales, y robustecen
areas estratégicas clave. Cada colaboracién refleja un firme compromiso con la formacién de excelencia y el

impacto positivo de la educacién en la sociedad.

Nuestra institucién ha firmado 8 convenios de colaboracion para movilidad nacional e internacional, los cuales
enriquecen significativamente la experiencia educativa de nuestros estudiantes. Estos intercambios no solo
fomentan la colaboracién académica a nivel global y nacional, sino que también contribuyen de manera
sobresaliente a la mejora de las habilidades linglisticas de los participantes, preparandolos para enfrentar los

retos de un mundo cada vez mas interconectado

11.5) Gestidn.

Durante este periodo, se atendieron un total de 40 necesidades de la institucion en nuestro programa de
Gestion Administrativa, que incluyeron actividades esenciales para el funcionamiento efectivo y eficiente de
nuestra institucién de educacion superior. Estas acciones van desde el mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles hasta el control presupuestario, y reflejan nuestro compromiso con la excelencia y la mejora continua

en la provision de servicios educativos de alta calidad.

Resultados

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji (UTTT), asi como sus dos campus (Chapulhuacan y Tepetitlan),
disponen de una infraestructura de vanguardia que respalda nuestras actividades académicas y de
investigacion. Nuestras instalaciones estan meticulosamente disefiadas para crear un entorno éptimo para el
aprendizaje y el desarrollo de competencias. Entre los aspectos destacados de nuestra infraestructura se

incluyen:

Pagina 19 de 174



ProvecTto PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Tula-Tepeji

(RESUMEN EJECUTIVO)

Edificio Docencia 1 nivel 5 5
Edificio Docencia 2 niveles 2 1 1 4
Edificio Centro de Idiomas 1 1
Laboratorio Idiomas 1 1
Laboratorio de Ciencia y Tecnologia 4 4
Laboratorio de Informatica 16 2 2 20
Laboratorio Redes Avanzadas 1 1
Laboratorio Disefio CAD 1 1
Laboratorio MAC Disefio Grafico 1 1
Laboratorio Serigrafia 1 1 1
Laboratorio Simulador Logistica 1 1
Laboratorio Andlisis Microbiol6gicos 1 1
Laboratorio Fisico-Quimica 1 1
Laboratorio National Instrument 1 1
Centro de Desarrollo de Software (CDS) 1 1
Cabina de Radio, Audio y Video 1 1
Edificio Rectoria 1 1
Edificio Vinculacién 1 1
Edificio Biblioteca 1 1
Edificio Multimedios 1 1
Edificio Cafeteria 1 1
Recepcion 1 1
Urgencia para adulto 1 1
Urgencias pediétricas 1 1
Area de curacion 1 1
Servicio médico 1 1
Farmacia 1 1
Hospitalizacién adulta 1 1
Hospitalizacién pediatrica 1 1
Estimulacion temprana 1 1
Medicina preventiva 1 1
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Central de esterilizacion y equipos (CEyE)

Toco (Tococirugia)

Transfer hospitalario

Central de enfermeria

Quiréfano

Sala de recuperacién

=l ]l ] ] ] ] -
Rl ] ] ] ] ] -

Anatomia

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji y sus unidades académicas en Chapulhuacan y Tepetitlan han dado
un gran paso adelante en la preservacion y mejora de su infraestructura fisica educativa. Nuestra dedicacion a
proporcionar un ambiente de aprendizaje excepcional y funcional se ha reflejado en las acciones de

mantenimiento realizadas.

Cada una de estas acciones se ha enfocado en mantener y mejorar nuestras instalaciones para garantizar que
estén a la altura de las expectativas y necesidades de nuestra comunidad universitaria. Hemos trabajado en
areas verdes, iluminacion, mobiliario, parque vehicular, equipo de cémputo, telecomunicaciones y muchos otros

aspectos esenciales que contribuyen al ambiente de aprendizaje y trabajo.

Ademas, hemos asegurado servicios esenciales como limpieza, desinfeccion, vigilancia, agua potable y energia
eléctrica para garantizar que todos los aspectos de nuestra infraestructura estén en Optimas condiciones.
Estamos comprometidos con mantener un entorno seguro y funcional que apoye la formacion integral y
pertinente de nuestra comunidad universitaria. Nuestro objetivo es seguir brindando calidad en la educacion

superior.

11.6) Organizacidn y coordinacién.

La UTTT se ha comprometido incansablemente con la administracion eficiente de recursos humanos, materiales
y financieros en la educacién superior. Nos dedicamos a brindar un apoyo sdélido a areas clave, como Rectoria,
Administracion, Contraloria, Abogado General, Secretaria Académica y nuestras unidades académicas en

Chapulhuacén y Tepetitlan.
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Mantenemos un compromiso constante con la transparencia y la responsabilidad financiera. Estas actividades

reflejan nuestra dedicacion a asegurar que los recursos se utilicen de manera eficaz y eficiente, respaldando

asi la excelencia educativa que ofrecemos a nuestra comunidad universitaria.

Nuestro objetivo es consolidarnos como un referente en la gestion integral de recursos en el ambito educativo,

contribuyendo al éxito continuo de nuestra institucion.

[ll. OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de nuestra institucion es formar profesionales de nivel 5A, 5B y 7, segun la Clasificacién

Internacional Normalizada de la Educacion, dotandolos de los conocimientos, habilidades, valores y actitudes

necesarios para promover el desarrollo social en la region, el estado y el pais.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

DS

*,
0.0

Impartir estudios intensivos de alta calidad que mejoren las aptitudes y actitudes de los estudiantes,
permitiéndoles una mayor versatilidad y amplitud en sus futuras actividades profesionales al egresar.
Fortalecer la vinculacién con la comunidad y los sectores regionales a través del desarrollo de proyectos
de investigacién y servicios tecnolégicos, involucrando a docentes en equipos de trabajo colegiados
(cuerpos académicos) para contribuir al crecimiento profesional y regional.

Servir como un eficaz enlace entre la comunidad universitaria y los diferentes sectores a los que se
atiende, fortaleciendo los programas educativos y disefiando estrategias de apoyo para los egresados
en su insercioén laboral.

Promover la institucién a través de medios de comunicacién para aumentar la visibilidad de la
universidad y, en consecuencia, aumentar la matricula de estudiantes.

Evaluar el desempefio de las actividades de la institucion para identificar areas de mejora y aplicar
acciones que aseguren su correcto funcionamiento.

Administrar eficientemente los recursos humanos, financieros y materiales para optimizar la operacion
de la institucidn y alcanzar sus objetivos.

Establecer y hacer cumplir los lineamientos normativos que regulan las actividades desarrolladas en la

Universidad para garantizar su buen funcionamiento y cumplimiento de las normativas.
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V. POLITICAS GENERALES

DOCENCIA

r= Organizacion de grupos: Establecer grupos de estudiantes con un tamafio 6ptimo de 30 alumnos
para favorecer el aprendizaje efectivo.

r= Mejora de la eficiencia académica: Implementar acciones especificas para elevar la Eficiencia
Terminal y el Aprovechamiento Académico.

r= Asignacion de docentes: Designhar un profesor de tiempo completo para cada grupo de alumnos,
garantizando atencion personalizada.

r= Certificacion de programas educativos: Acreditar, certificar y mantener la calidad de todos los
Programas Educativos ofertados.

r= Duracién de planes de estudio: Definir la duracién de los planes de estudio en funcién de las horas
requeridas para cada nivel educativo (TSU, Licenciatura/lngenieria, Maestria, Modelo Mixto).

r= Equilibrio teoria-préctica: Distribuir el tiempo de estudio de acuerdo con la teoria y la practica, segin
el nivel educativo.

r= Ampliacion de la oferta educativa: Expandir la oferta educativa con nuevos programas de Maestria
para satisfacer la demanda del mercado.

r= Evaluacion integral de estudiantes: Evaluar a los estudiantes en funcién de sus conocimientos,
habilidades y actitudes.

r= Disefio de planes de estudio: Crear planes de estudio que incluyan asignaturas comunes y
especificas para atender las necesidades del sector productivo local.

r= Material de apoyo: Utilizar manuales de asignaturas que integren practicas de laboratorio para
enriquecer el proceso formativo.

r= Requisitos de ingreso: Establecer requisitos de ingreso para aspirantes a TSU,
Licenciatura/Ingenieria y Posgrado, incluyendo entrevistas de seleccién.

r= Tutorias y asesorias: Proporcionar tutorias y asesorias a los estudiantes para apoyar su formacion
integral y desarrollo personal.

r= Calidad docente: Asegurar que el personal docente tenga experiencia en el campo y un nivel
académico minimo de licenciatura.

r= Evaluacién del desempefio docente: Disefiar y difundir instrumentos de evaluacion del desempefio

del personal docente accesibles a la comunidad universitaria.
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= Formacién continua del docente: Brindar formacién y actualizacion al personal docente en areas
didacticas, pedagodgicas y disciplinarias.

= Certificacién de capacitadores: Promover la certificacion del personal docente como capacitadores
en sus respectivas areas.

r= Creacidn de academias: Fomentar la creacién de academias por areas de conocimiento para
analizar y mejorar las estrategias institucionales.

r= Experiencia del profesorado: Garantizar que los profesores de asignatura posean experiencia en el
sector productivo relacionado con su ensefianza.

r= Biblioteca de calidad: Mantener un acervo bibliografico de calidad en la biblioteca, organizado segun
los mapas curriculares.

r= Certificacion de laboratorios: Asegurar la certificacion de los laboratorios a través de organismos
reconocidos, garantizando estandares de calidad.

r= Eficiencia en titulacion: Asegurar la titulacion de los estudiantes de sexto y onceavo cuatrimestre

para incrementar la eficiencia terminal.

ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

» Uso del equipo: El equipo de la Universidad se destinara principalmente a la docencia, aunque también
se ofreceran servicios técnicos a empresas y educacion continua, siempre que no comprometa nuestra
prioridad en la ensefianza. No se realizaran servicios de maquila.

» Estructura de precios: Los precios de los servicios al sector productivo estaran disefiados para cubrir
costos directos e indirectos, generar un margen de beneficio sostenible y asegurar una remuneracién
justa para los profesores involucrados.

» Imparticion de cursos: Los cursos de educacion continua y servicios tecnoldgicos serdn impartidos
por profesores de tiempo completo y, en su defecto, por profesores de asignatura. La asignacion,
evaluacion y remuneracion de estos docentes se regiran por lineamientos claros, transparentes y
equitativos.

> Programas de valor significativo: Se ofrecerdn programas de educacion continua que proporcionen

un valor significativo tanto a nuestros egresados como al publico en general.
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VINCULACION

r= Seguimiento a egresados: Implementar un programa formal para dar seguimiento a nuestros egresados,
asegurando su integracion y éxito en el ambito profesional.

r= Fuentes de financiamiento: Promover alternativas de financiamiento a través de la creacion y operacion
de patronatos que fortalezcan nuestras iniciativas.

r= Movilidad estudiantil: Fomentar la movilidad y el intercambio estudiantil para enriquecer la experiencia
académica y cultural de nuestros alumnos.

r= Vinculacidn con el sector productivo: Garantizar la conexion con unidades productivas locales para
facilitar visitas, practicas y estadias, ademas de ofrecer una bolsa de trabajo para nuestros egresados.

r= Interaccion con sectores clave: Promover mecanismos de interaccién con los sectores educativo,
socioecondmico, cultural y productivo, permitiendo que el personal académico responda a sus
demandas y aproveche oportunidades para la formacion integral de los estudiantes.

r= Participacion activa en el entorno: Buscar una vinculacién sélida con el entorno socioeconémico y

cultural a través de acciones que fomenten una participacion activa y constante, promoviendo el

desarrollo integral y sostenible de la sociedad.

DIFUSION Y EXTENSION

e Diseflar e implementar estrategias innovadoras de difusién que resalten la oferta educativa de la
universidad, asegurando la captacion efectiva de aspirantes altamente cualificados y cumpliendo con

las metas de crecimiento institucional establecidas.

e Impulsar la participacion activa de la comunidad universitaria en actividades deportivas, culturales y
artisticas, complementadas por programas de valores y actitudes, con el fin de fortalecer su formacion

integral y su compromiso con el entorno.
PLANEACION Y EVALUACION

g€ Ejecutar un proceso de autoevaluacion cuatrimestral que permita retroalimentar de manera efectiva a
cada unidad organica, promoviendo la mejora continua y la alineacién estratégica con los objetivos
institucionales.

g Disefiar y aplicar métodos, instrumentos y estrategias que fortalezcan la gestion institucional,

asegurando su constante actualizacion y consolidacion como pilar clave para el desarrollo del modelo
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educativo.
g€ La Universidad Tecnologica evaluara de manera proactiva la conveniencia de reorientar su oferta

educativa, garantizando su relevancia y competitividad ante las demandas del entorno.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

s+ Implementar un curso de induccién integral al Modelo Educativo para todo el personal de nuevo
ingreso, asegurando su plena alineacion con los objetivos estratégicos y la vision institucional.

v+ Desarrollar y mantener un sistema de reconocimiento e incentivos que promueva la excelencia
académica y administrativa, inspirando a profesores, personal y alumnos a destacarse por su
desempeiio.

sz Aplicar evaluaciones periddicas de desempefio basadas en criterios objetivos y previamente
establecidos, impulsando la mejora continua y la optimizacion del talento en todos los niveles.

bt Supervisar y actualizar de manera constante la tecnologia y el equipamiento de los laboratorios,
garantizando su operatividad éptima y alineacion con los avances técnicos.

v Establecer mecanismos financieros transparentes y eficientes que optimicen la obtencién y uso de

recursos, asegurando su distribucién equitativa y su maximo beneficio para la comunidad universitaria.

LEGISLACION UNIVERSITARIA

Disefiar lineamientos claros y formalizados que regulen el ingreso, evaluacién y permanencia del personal
académico, asegurando procesos transparentes, equitativos y alineados con los estandares de excelencia

institucional.
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VI. ESTRATEGIAS

DOCENCIA

Ofrecer programas académicos de alta calidad con una curricula actualizada, altas tasas de titulacion
y un cuerpo docente altamente capacitado.

Impartir ensefianza préactica y relevante mediante visitas empresariales, estadias, practicas de
laboratorio y la vinculacién universidad-empresa, promoviendo un aprendizaje experiencial.

Fortalecer el enfoque centrado en el estudiante, priorizando métodos de ensefianza-aprendizaje que
desarrollen sus habilidades y competencias.

Fomentar valores y participacién integral, incentivando a los estudiantes a involucrarse en
actividades culturales y deportivas para complementar su formacién académica.

Brindar apoyo académico adicional con asesorias, tutorias, talleres y cursos extracurriculares,
mejorando la eficiencia terminal y el rendimiento de los estudiantes.

Garantizar atencion personalizada mediante la asignacion de un Profesor de Tiempo Completo por
cada 30 estudiantes, favoreciendo un acompafiamiento académico cercano.

Operar Comisiones de Pertinencia por programa educativo, asegurando la actualizacién de los planes
de estudio segun las necesidades del sector productivo.

Evaluar la pertinencia de cada carrera que se ofrece en la universidad cada tres afios a través de
Comisiones Académicas Nacionales.

Integrar un Consejo de Vinculacion para fortalecer la conexion con el sector productivo y garantizar
que los programas educativos respondan a las necesidades del entorno.

Mantener un Sistema de Gestién de Calidad conforme a la norma ISO 9001:2015 y obtener la
acreditacién de los programas educativos por organismos reconocidos por COPAES..

Realizar unarigurosa seleccion de estudiantes, incorporando exadmenes de ingreso de CENEVAL y
entrevistas personalizadas para garantizar la captaciéon de aspirantes idoneos.

Evaluar el desempefio docente con instrumentos eficaces, basados en parametros previamente
establecidos, asegurando la mejora continua.

Proporcionar formacidn continua alos docentes en aspectos didacticos, pedagdgicos y disciplinarios,
certificando su competencia profesional.

Fortalecer las academias por areas de conocimiento, facilitando la toma de decisiones colegiadas
para mejorar la calidad educativa.

Consolidar cuerpos académicos, promoviendo la generacion y aplicacion pertinente del
conocimiento.

Adquirir recursos bibliograficos estratégicos, basados en los planes de estudio, para satisfacer
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plenamente las necesidades académicas de los estudiantes.

¥ Supervisar las estadias estudiantiles en empresas, garantizando su éxito y facilitando el proceso de

titulacion.

ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Ofrecer servicios tecnoldgicos especializados a empresas a través de un catalogo alineado con los
Programas Educativos, generando ingresos propios y posicionando a la institucion como un aliado
estratégico para el sector productivo.

Establecer precios competitivos que cubran tanto los costos directos como indirectos, asegurando
un margen de beneficio que contribuya al fortalecimiento financiero de la universidad.

Impartir cursos de educacién continua y servicios tecnoldgicos, promoviendo la participaciéon
activa del personal docente de tiempo completo y profesores de asignatura, bajo lineamientos claros
gue garanticen la excelencia en la prestacion de dichos servicios.

VINCULACION

Disefiar e implementar un programa estratégico de seguimiento de egresados, manteniendo un
vinculo activo con ellos para monitorear su desarrollo profesional y retroalimentar la oferta educativa de
la institucion.

Fomentar la creacién y operacion de un Patronato, enfocado en generar recursos alternos al
presupuesto institucional, fortaleciendo asi la sostenibilidad financiera de la universidad.

Establecer convenios de cooperacion con unidades productivas locales, facilitando visitas,
practicas y estadias para los estudiantes, y creando una bolsa de trabajo que apoye la insercién laboral
de los egresados. Ademads, buscar alianzas con instituciones nacionales e internacionales para

promover la movilidad estudiantil y reforzar la internacionalizacion de la universidad.
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DIFUSION Y EXTENSION

Promover la formacion integral de los estudiantes a través de su participacién activa en talleres
culturales, artisticos y actividades deportivas, potenciando su desarrollo personal y académico.

Disefiar estrategias innovadoras y efectivas para la difusién de la oferta educativa, con el fin de
atraer a un mayor numero de aspirantes idoneos y cumplir las metas de crecimiento institucional,

posicionando a la universidad como una opcién educativa de excelencia.

PLANEACION Y EVALUACION

Identificar oportunidades de mejora a través de un proceso riguroso de autoevaluacién y
evaluacion por pares, garantizando la implementacién de acciones correctivas efectivas.
Facilitar latoma de decisiones estratégicas mediante el acceso ainformacién precisay oportuna,

asegurando que las acciones emprendidas estén fundamentadas en datos confiables y relevantes.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

&

Asegurar que el personal docente y administrativo esté plenamente capacitado en el Modelo
Educativo a través de un curso de induccion integral, promoviendo asi su alineacién con los objetivos
institucionales.

Evaluar el desempefio del personal docente y administrativo mediante un sistema riguroso basado
en criterios previamente establecidos, garantizando la mejora continua y la excelencia en el servicio.
Reconocer y celebrar publicamente el desempefio excepcional de profesores, personal
administrativo y alumnos mediante eventos especiales y otras plataformas, fomentando un ambiente
de motivacion y reconocimiento.

Mantener el equipo de talleres y laboratorios, asi como el parque vehicular, mediante un programa
de mantenimiento preventivo y correctivo, asegurando su funcionamiento 6ptimo y la disponibilidad para
la formacion practica.

Administrar los recursos de manera transparente, racional y austera, optimizando el presupuesto

para maximizar el impacto de cada inversion en beneficio de la comunidad universitaria.
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LEGISLACION UNIVERSITARIA

Contar con un reglamento actualizado del ingreso, permanencia, promocién del personal.

VII. LINEAS DE ACCION.

& Seleccién y preparacion del personal académico de acuerdo con los estandares del Modelo de
Universidades Tecnolégicas y los reglamentos institucionales vigentes, garantizando un equipo docente
de alta calidad.

& Actualizacién continua de los planes y programas de estudio a través de las Comisiones de
Pertinencia, asegurando que respondan a las necesidades del sector empleador y del mercado laboral.

& Acreditacién de los Programas Educativos ante organismos reconocidos por COPAES, validando la
calidad educativa y fortaleciendo la confianza de la comunidad.

& Implementacion de acciones enfocadas en mejorar el desempefio académico de los estudiantes,
promoviendo su éxito y preparacion integral.

2 Apoyo a las actividades docentes de cada Programa Educativo mediante la integracion de
tecnologias avanzadas y material didactico adecuado, enriqueciendo la experiencia de aprendizaje.

2 Provisién de recursos académicos adicionales a estudiantes indigenas, garantizando su inclusion
y equidad en la educacion.

& ldentificacibn de areas de oportunidad para proyectos de desarrollo regional, impulsando
iniciativas que beneficien a la comunidad y al entorno.

& Facilitacion de herramientas para fomentar la formacién de equipos multidisciplinarios de
trabajo entre docentes, promoviendo la colaboracion y la innovacion.

& Establecimiento de mecanismos de colaboracién y alianzas estratégicas con los sectores social,
empresarial y con egresados, potenciando la vinculacién y el impacto institucional.

2 Implementacion de estrategias de comunicacién y difusion para visibilizar las actividades
universitarias y fortalecer la imagen institucional.

& Desarrollo de planes y programas institucionales junto con mecanismos de evaluacién, asegurando
su efectividad y alineacién con los objetivos estratégicos.

& Optimizacion del Sistema Automatizado de Informacién Integral, mejorando la gestion de datos y
la toma de decisiones.

& Evaluacion sistematica de Programas Anuales, garantizando la mejora continua y el cumplimiento
de los objetivos establecidos.

& Facilitacion derecursos para el reclutamiento, seleccion, capacitacion y promocién del personal,

asegurando un equipo altamente calificado.
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2 Ampliacion y mantenimiento de la infraestructura y equipo, garantizando un entorno propicio para
la ensefianza y el aprendizaje.

& Control 6ptimo de inventarios y bienes inmuebles, asegurando la correcta gestion de los recursos
materiales.

& Control eficiente del presupuesto y las finanzas, promoviendo la sostenibilidad y el uso responsable
de los recursos.

# Realizacién de revisiones periddicas para asegurar la correcta aplicacion de los recursos,
aumentando la transparencia y la rendicién de cuentas.

& Actualizacion y revision de la normatividad conforme a las necesidades emergentes de la
Universidad, manteniendo su relevancia y efectividad.

& Verificacion del cumplimiento de la normatividad institucional en todos los niveles de la

organizacién, promoviendo la integridad y la excelencia en la gestion educativa.

VIIl. METAS.
FORMACION:
» Retencién Escolar a un aproximado de 5,506 estudiantes

» Seguimiento al proceso de servicio social, residencias o estadias profesionales e internado de pregrado
de 1,965 estudiantes.

» Elaboracion de 2 estudios de pertinencia y factibilidad de la oferta educativa de educacion superior.

» Evaluacion académica al estudiantado de educacion superior con una unidad de medida de 8 en
calificacion.

» Imparticion de actividades extracurriculares en educacién superior beneficiando a 15,240 estudiantes.

» Atencidn compensatoria a 23,400 estudiantes.

» Otorgar 30 becas institucionales.

> Distribuir 1 paguete de material didactico especificamente disefiados para satisfacer las necesidades

de nuestros planes y programas de estudio.
> Implementar un programa de capacitacion para 360 docentes, centrado en el desarrollo de
competencias pedagogicas y técnicas.

EXTENSION Y VINCULACION.

% Servicios de Extension y Vinculacion a 5,863 beneficiarios.
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Otorgar servicios de educacion continua y tecnoldgicos a 5,863 personas.

Realizar 88 actividades de difusion institucional.

Otorgar orientacion profesiografica a 17,700 estudiantes.

Firmar convenios de colaboracién con Organizaciones e Instituciones Educativas del sector social,

publico y privado; para beneficiar a 261 estudiantes.

INVESTIGACION.

Investigacion Cientifica Tecnolégica y Educativa mediante 1 proyecto.

Realizar 1 divulgacién de investigacion cientifica y tecnoldgica para informar en los medios de

comunicacion.

PLANEACION.

g Desarrollar 11 valores porcentuales clave como parte de los Instrumentos de Planeacion Estratégica.
g Aplicar evaluaciones institucionales a los programas educativos beneficiando a 9,254 estudiantes.

€ Realizar la evaluaciéon de desempefio a 650 docentes.

g Actualizar 6 modulos de sistemas de informacion en la institucién para mejorar y modernizar nuestra

infraestructura tecnoldgica.

NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

Atender 18 necesidades clave de la comunidad educativa.

Impacto directo en 5,506 personas a través de la ejecucion de proyectos de inversion.

Capacitacién para 140 miembros del personal administrativo, elevando la eficiencia operativa
Optimizacién de la infraestructura, beneficiando a 2,975 estudiantes mediante el uso efectivo de la
capacidad fisica instalada.

Mantenimiento continuo con 24 intervenciones programadas en la infraestructura educativa,
garantizando su funcionalidad y seguridad.

Gestionar de manera eficiente ingresos propios por un monto de $39,557,162.00 pesos, para fortalecer

la sostenibilidad institucional.
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IX. RESULTADOS ESPERADOS

Nuestra meta es impulsar una formacion integral de excelencia en los estudiantes de Técnico Superior
Universitario, Ingenieria/Licenciatura y Posgrado, a través de proyectos innovadores, programas académicos
actualizados y movilidad internacional. Esto se complementa con un enfoque multidisciplinario y una evaluacion

continua que asegura el crecimiento académico.

Para reducir el indice de reprobacién, hemos disefiado una estrategia integral que incluye cursos
extracurriculares, tutorias personalizadas y apoyo psicolégico. Ademas, promovemos una formacion holistica
con actividades culturales y recreativas que preparan a nuestros estudiantes para un impacto efectivo en el

sector productivo.

Nuestro compromiso con la capacitacion continua de docentes y personal administrativo asegura una mejora
constante en la calidad educativa y de gestion institucional. Asimismo, nuestros proyectos de investigacién estan

alineados con las necesidades regionales, beneficiando tanto a nuestros alumnos como a la comunidad local.

Somos actores clave en el desarrollo estatal, respondiendo a las demandas de consultoria, capacitacion y
actualizacion de la sociedad. A través de la difusion estratégica de nuestras actividades, consolidamos la imagen

institucional y fortalecemos el reconocimiento de nuestros egresados en el &mbito empresarial.

Finalmente, la inversién en tecnologia de vanguardia nos posiciona como lideres en servicios de alta calidad,
mientras que la automatizacion de procesos y sistemas agiles de informacion optimizan la toma de decisiones

y el cumplimiento de nuestras metas institucionales.
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ANTECEDENTES

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji (UTTT), fundada en 1991, ofrece 28 programas de Técnico Superior Universitario (TSU), 19 de Licenciatura/lngenierias y 2 Maestrias. En modalidad mixta, imparte 2
programas de TSUy 2 de Licenciatura. Los programas, distribuidos entre la UTTT y sus Unidades Académicas de Chapulhuacan y Tepetitlan, estan disefiados para responder a las necesidades del sector
productivo regional con un enfoque en competencias profesionales. Se prevé afiadir un nuevo programa en el area de la salud para el afio 2025.

El modelo educativo de la UTTT se centra en un seguimiento académico integral que incluye clases, evaluacion de competencias, practicas, eventos académicos y visitas a la industria para todos los estudiantes.
Este enfoque facilita la evaluacion del desempefio escolar, la identificacion de areas de mejora y la implementacion de estrategias para fortalecer el aprovechamiento académico y el desarrollo de habilidades. En el
sexto cuatrimestre para TSU y en el Gltimo cuatrimestre para Ingenieria o Licenciatura, los estudiantes realizan proyectos en empresas con la guia de asesores académicos e industriales, lo cual fortalece el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, se promueve el desarrollo profesional y humano a través de tutorias académicas para reducir la desercion escolar y mejorar la eficiencia terminal. Este enfoque
integral conecta a los estudiantes con la sociedad, fomentando actividades de desarrollo humano y académico.

El Programa Institucional de Fortalecimiento al Estudiante de la UTTT aborda la formacién integral, incorporando criterios como responsabilidad social, equidad de género, inclusién, excelencia, innovacién social e
interculturalidad. Este programa evalla el impacto en la formacién de los estudiantes.

Las actividades culturales y deportivas en la UTTT fomentan el crecimiento personal y la creatividad de los estudiantes. Los talleres culturales incluyen artes visuales, musica, teatro, cine, danzay literatura. Las
actividades deportivas abarcan fatbol, basquetbol, voleibol, ajedrez, tae kwon do y kick boxing, contribuyendo a su desarrollo integral.

La UTTT comprometida con la profesionalizaciéon de su personal académico a través de programas de capacitacion continua en 2024, capacitaran a 330 docentes en areas como herramientas digitales con IA,
diversidad y género, manejo del estrés, innovacion educativa, competencias digitales, tutoria virtual y sensibilizacion en los criterios del SEAES.
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DIAGNOSTICO

La UTTT implementa estrategias de seguimiento académico constante y realiza registros precisos para evaluar el desempefio estudiantil y facilitar la emision de certificados.
Adapta su plan de estudios al enfoque de competencias profesionales y al nuevo Modelo Educativo del Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Poalitécnicas, integrando
herramientas teorico-practicas para satisfacer demandas industriales y sociales. Prioriza reducir la reprobacion y desercion con cursos personalizados y apoyo de
Psicologia y Servicio Médico. La capacitacion continua del personal académico es crucial para mejorar el rendimiento, aunque para ello requiere de recursos adicionales.

En la region Sur de Hidalgo, la UTTT facilita el acceso a la educacion universitaria mediante becas y estimulos para jovenes con limitaciones econémicas, promoviendo la
conclusién de sus estudios superiores y mejorando su situacion académica y econémica. El Programa Institucional de Fortalecimiento al Estudiante fomenta la equidad e
inclusion a través de diversas actividades que satisfacen las necesidades de todos los estudiantes. Se enfoca en mejorar el desarrollo académico y personal con tutorias y
asesorias de pares, reduciendo el indice de reprobacion y fortaleciendo el apoyo académico individualizado.

La Biblioteca de la UTTT se centra en satisfacer las necesidades informativas de sus programas educativos con un acervo fisico y electronico adecuado, pero necesita
actualizarse continuamente con nuevas ediciones y servicios digitales. También organiza actividades como Cafés Literarios y Cine-debates para promover la lectura,
andlisis y debate entre estudiantes y personal académico, buscando aumentar su uso y participacion.

Se implementan talleres y actividades culturales y deportivas dirigidos por instructores del departamento y monitores voluntarios con experiencia, pero se necesita contratar
mas instructores especializados para diversificar las opciones y mejorar la calidad. La falta de espacios y equipamiento adecuado limita las actividades, que actualmente se
realizan en espacios prestados y corredores. Se requieren recursos para mejorar la infraestructura y adaptarla para recibir a invitados externos que comparten su arte y
talento con la comunidad universitaria.

En 2024 se colocaron a 859 estudiantes de estadia en enero abril y 1,250 en mayo agosto y a través de convenios, se logré que 60 estudiantes recibieran apoyo econémico
respaldado con un convenio de colaboracion.
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OBJETIVO:

Proporcionar educacioén de calidad a través de programas educativos pertinentes de Técnico Superior Universitario, Licenciatura / Ingenieria y Posgrado.

META E INDICADOR:

5,506 Estudiantes formados en la Institucién de Educacién Superior
1,965 Estudiantes de Educacion Superior concluyen el proceso de Estadia
2 Estudios de pertinencia
8 Promedio desempefio académico de los estudiantes de Educacion Superior
15,240 Estudiantes en actividades extracurriculares
23,400 Estudiantes con atencion compensatoria
30 Estudiantes de Educacién Superior beneficiados con becas institucionales
1 Material didéactico distribuido a docentes de Educacion Superior
360 Docentes de Educacién Superior capacitados

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

* Supervisar el cumplimiento de metas yla atencion a estudiantes, gestionando la solicitud de insumos y evaluando
estadisticas mensuales todo ello de acuerdo a la matricula esperada.

* Ampliar las oportunidades de acceso a la educacién superior.

* Realizar andlisis situacional para actualizar las carreras ofertadas, y colocar a los estudiantes en las empresas vinculadas
para el proceso de estadia.

* Asistir peri6dicamente a reuniones con directores de otras universidades tecnolégicas.

* Atender el proceso de evaluacion de las diferentes unidades de las asignaturas que se imparten a los Estudiantes.

* Convocar a estudiantes a talleres culturales y deportivos, torneos y concursos artisticos.

* Organizar eventos culturales y educativos, incluyendo conversatorios y presentaciones artisticas.

* Fomentar la participacién en actividades de género.

* El departamento de servicio médico y psicologia ofrece orientacién para la prevencion de riesgos (adicciones,
enfermedades, accidentes, embarazos no planeados) para mejorar el desarrollo cognitivo, social, emocional y actitudinal,
promoviendo un éptimo desempefio escolar, personal y social. Asimismo, gestiona el trdmite de seguros de salud y
accidentes escolares.

* Atender las necesidades prioritarias de capacitacion y actualizacion del personal docente mediante la elaboracién de un
programa que incluya los cursos necesarios.

* |dentificar y ofrecer asesoria a estudiantes con bajo rendimiento.

* Evaluar el impacto de las becas en el rendimiento académico yla desercién escolar.

* Promover asesorias de pares para mejorar el proceso académico de los estudiantes.

* Canalizar estudiantes hacia areas de apoyo mediante tutorias.

* El personal de la Biblioteca Dr. Miguel Leén Portilla seguira participando activamente en la Red de Bibliotecas de la Region
Centro-Sur ANUIES (REBICS), recibiendo capacitacion especializada a través de talleres, videoconferencias, conferencias
magistrales ymesas de trabajo con expertos nacionales e internacionales.

* Se continuaran desarrollando actividades para fortalecer y promover la lectura.

* Formar estudiantes en Programas de Educacion Superior.

* Gestionar procesos de Estadia de los Estudiantes en Empresas e Instituciones.

* Participar en la Adecuacion curricular de planes y programas de estudio de Educacién Superior.
* Realizar Evaluacion académica de estudiantes de Educacion Superior.

* Fomentar la participacion de los estudiantes en actividades culturales.

* Incentivar la participacion de los estudiantes en actividades deportivas.

* Impartir Asesoria para apoyar el aprendizaje de los Estudiantes.

* Fortalecer la Atencion de los estudiantes mediante el acompafiamiento otorgado a través de la tutoria.
* Fortalecer la Atencién a estudiantes canalizados a psicologia.

* Incentivar la participacion de los estudiantes en actividades de Equidad de Género.

* Propiciar la asignacién de apoyos (becas) a los Estudiantes.

* Generar la Capacitacion/Actualizacion del personal docente de Educacion Superior.

* Distribuir material didactico al personal Docente.
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RESULTADOS ESPERADOS:

* Formar profesionistas competentes e integrales en Programas Educativos de Educacién Superior.

* Asegurar que los estudiantes realicen estadia en el sector industrial, social o de senicios que les permita complementar su formacién profesional.

* Contar con planes y programas de estudio actualizados y pertinentes, que permitan coadyuvar en su formacion profesional fortaleciendo sus habilidades, destrezas y actitudes para un
desempefio aceptable en el sector industrial y social.

* Aumentar la participacion de los estudiantes en Actividades Culturales para su formacion integral.

* Aumentar la participacion de los estudiantes en Actividades Deportivas y promover espacios creativos en torno al ejercicio fisico.

* Mejorar el aprendizaje o desempefio del estudiante a través de la imparticion de Asesorias.

* Disminuir el porcentaje cuatrimestral de deserciones que sean originadas por problemas personales, familiares o de salud y académicos.

* Realizar actividades de formacion integral para fortalecer el ser del estudiante para afrontar situaciones que se le presenten y pueda concluir sus estudios profesionales.
* Atender a todos los estudiantes que sean canalizados al area de psicologia.

* Proporcionar Tutoria a todos los estudiantes durante los cuatrimestres de su formacion profesional.

* Sensibilizar y concientizar a los Estudiantes de Educacion Superior a través de actividades relacionadas al tema de Género.

* Dar apoyos para estudiantes que lo requieran que ayuden a la conclusién de sus estudios en Educacién Superior.

* Capacitar y/o actualizar los conocimientos y/o habilidades necesarias de los Profesores de Tiempo Completo y Profesores por Asignatura.

* Distribuir materiales didacticos al Personal Docente que apoyen sus funciones.
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UNIDAD DE CALENDARIO MENSUAL 2025
COMPONENTE / ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL
ENE | FEB | MZO | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
COMPONENTE:
1. ESTUDIANTES DEL NIVEL SUPERIOR DE EDUCACION EN
ACTIVIDADES:
1.1 SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS O
ESTADIAS PROFESIONALES E INTERNADO DE PREGRADO DEL ESTUDIANTE 890 1,075 1,965
ESTUDIANTADO
1.2 ELABORACION DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD DE LA ESTUDIO 9 P
OFERTA EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR
1.3 EVALUACION ACADEMICA AL ESTUDIANTADO DE EDUCACION CALIFICACION 8 8 8 8
SUPERIOR
;.Sllhélgf\oRF:'ICION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EN EDUCACION ESTUDIANTE 715 1,110 820 720 1,015 1,360 2,015 1,365 2,365 1,320 1415 1,020 15,240
;SF/;\;}:’(\:‘);ION COMPENSATORIA A ESTUDIANTES DE EDUCACION ESTUDIANTE 1,030 | 1,040 | 1,040 | 5,710 | 1,130 | 1,140 | 1,140 | 4,710 | 330 330 330 | 5470 23,400
1.6 OTORGAMIENTO DE BECAS INSTITUCIONALES A ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR ESTUDIANTE 10 10 10 30
1.7 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO A DOCENTES DE EDUCACION MATERIAL 1 1
SUPERIOR DIDACTICO
1.8 CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR DOCENTE 120 120 120 360

ELABORO

e«
Angélica Maria Cruz Cruz
Jefa del Departamento de EstadisticayEvaluacidn

REVISO UTORIZO

oS co REDO

#festing Linares Medina
Rectgra

Héctor Escobedo ?fral Irasema

Director de Planeaciéns Evaluacion
f
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PROGRAMA: EXTENSION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA DE VINCULACION
SUBPROGRAMA: PERTINENCIA TITULAR: NORMA IVONNE LUNA CAMPOS

COMPONENTE: SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR NUM. 2

OTORGADOS.

ANTECEDENTES

El modelo educativo de las Universidades Tecnoldgicas destaca por su estrecha vinculacién con sectores de la sociedad, asegurando la relevancia de sus programas, la
colocacion efectiva de estudiantes en estadias y un seguimiento exitoso de egresados en el campo laboral. La Secretaria de Vinculacién lidera estas iniciativas, coordinando
areas como la Subdireccién de Vinculacién, que establece alianzas estratégicas mediante convenios con diversos sectores para beneficios mutuos.

La Subdireccién de Senvicios Tecnolégicos ofrece consultorias y andlisis de laboratorio, mientras que el departamento de Educacién Continua proporciona cursos
especializados en el ambito empresarial y de idiomas, siendo el mayor centro de lenguas de la regiéon Tula-Tepeji. EI departamento de Emprendimiento y Certificacion apoya a
emprendedores, facilitando registros de marca y proporcionando senvicios tecnolégicos y de laboratorio.

El departamento de Prensa y Difusion refuerza la identidad universitaria mediante la creacién de nuewos conceptos de imagen cada cuatrimestre, promoviendo la extension y
vinculacién académica, la investigacion y los senicios tecnoldgicos. La Comunicacion difunde la oferta educativa, posicionando a la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji
como la de mayor oferta educativa y matricula en Hidalgo.

El Departamento de Movilidad Académica fomenta la movilidad estudiantil, enriqueciendo sus competencias y Vision global, mientras que el departamento de Estadia e
Insercién laboral gestiona espacios para estadias, vacantes y seguimiento de egresados, facilitando la transiciéon al mundo laboral.
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PROGRAMA: EXTENSION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA DE VINCULACION
SUBPROGRAMA: PERTINENCIA TITULAR: NORMA I[VONNE LUNA CAMPOS

COMPONENTE: SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR NUM. 2

OTORGADOS.

DIAGNOSTICO

Para fortalecer su competitividad, la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji (UTTT) debe reforzar continuamente su relacién con el sector productivo a nivel local, regional y
nacional, alineando el capital humano con las necesidades prioritarias de estos sectores. Este proyecto se centra en fortalecer las vinculaciones existentes y establecer
nuevas conexiones con empresas, coordinando \isitas industriales, estadias y relaciones con organismos, utilizando herramientas digitales de comunicacion adaptadas a las
necesidades actuales de las empresas.

En 2023, se formalizaron 31 convenios de colaboracién con diversas entidades, y de enero a junio de 2024 se afadieron 27 mas. La difusién de la imagen institucional es clave
para generar confianza en la UTTT como centro educativo de alto nivel. En febrero de 2024, se presenté un nuevo modelo educativo nacional, alineado con la Nueva Escuela
Mexicana, que actualiza programas y ofrece una modalidad Mixta-Virtual.

La UTTT se enfoca en desarrollar competencias y habilidades en el capital humano para satisfacer las necesidades de los sectores productivos y sociales, fomentando la
innovacion y la competitividad. Senicios de asesoria y consultoria promueven el emprendimiento, patentes y registros de marca, impactando positivamente en la economia
regional. Las certificaciones ofrecidas por la Entidad de Certificacion y Evaluacion, respaldadas por CONOCER y la SEP, buscan transformar el capital humano, y en 2024 se
introdujeron certificaciones Six Sigma y Testing Program.

El programa de movilidad académica enfrenta desafios debido al incremento de la matricula. Es esencial fortalecer vinculos con instituciones nacionales e internacionales,
mejorar el dominio del inglés y aprovechar la ensefianza de francés para facilitar la movilidad internacional. En 2023, el Programa de Movilidad a Francia MEXPROTEC
beneficié a un estudiante de la UTTT con una beca ajustada.

Para mejorar la colocacion de estudiantes en estadias y su empleabilidad, es esencial que la UTTT fortalezca relaciones con empresas y nuevos organismos, establezca
mecanismos de vinculacion con sectores productivo, social y gubernamental, y amplie las visitas a empresas. Ademas, la UTTT cuenta con convenios vigentes que necesitan
reactivacion y busca incrementar el nUmero de acuerdos para impulsar sus metas académicas y contribuir al desarrollo estatal y nacional.
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PROGRAMA: EXTENSION
SUBPROGRAMA: PERTINENCIA
COMPONENTE: SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS.

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA DE VINCULACION

TITULAR: NORMA IVONNE LUNA CAMPOS
NUM. 2

OBJETIVO:

Establecer los mecanismos necesarios para vincularse con otras instituciones, ya sean educativas, del sector social, piblico o privado, con el fin de desarrollar convenios de colaboracién y promover la movilidad estudiantil nacional e internacional que contribuyan al cumplimiento de los
Objetivos Institucionales, asi como al desarrollo social y empresarial. Ademas, difundir a través de medios de comunicacion impresos, electrénicos y digitales las actividades académicas, de investigacion, culturales, deportivas y recreativas de la institucién, con el objetivo de fortalecer la

imagen institucional y generar impacto en la regién.

META E INDICADOR:

5,863 Beneficiarios con servicios de Extensién y Vinculacién
5,863 Beneficiarios en servicios de educacion continuay beneficiarios mediante la prestacion de servicios tecnolégicos
88 Actividades de difusion realizadas
17,700 Estudiantes con orientacion profesiografica
261 Estudiantes beneficiados con los convenios de colaboracién

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

1.- Implementar un esquema eficiente de venta de senicios tecnolégicos que permita a la universidad alcanzar a las
personas y empresas que requieren estos senicios, incrementando el nimero de participantes.

1.2.- Dar a conocer los senicios tecnolégicos al sector social y empresarial.

1.3.- Reforzar los procesos para la oferta de senicios de registro de marca, proceso de incubacién y emprendimiento
dentro de la comunidad universitaria y en la region.

1.4.- Dar a conocer los senicios de la Entidad de Certificacion y Evaluacién a los sectores publico y privado.

1.5.- Consolidar al Departamento de Educacién Continua como el centro de capacitacion y lenguas mas importante de
la region, mediante la implementacion de calidad total, mejora continua, fidelizaciéon de beneficiarios y pertinencia de la
oferta de capacitacion.

2.- Analizar y determinar los medios de comunicacion pertinentes para la difusién de los programas educativos y la
informacioén de actividades institucionales.

3.- Generar vinculos con instituciones y organismos nacionales e internacionales mediante instrumentos juridicos, con
el objetivo de fortalecer actividades académicas y de vinculacion.

4.- Fortalecer la movilidad académica nacional e internacional.

1.1.3 Disefiar y difundir el Catélogo electrénico de Senicios Tecnoldgicos entre los diferentes sectores.

1.2 Reforzar la vinculacién con las empresas mediante reuniones de trabajo que incluyan la participacion de todas las
areas de senicio de la universidad.

1.2.1 Actualizar continuamente el Directorio de Empresas, Instituciones de Educacion Superior, Gobierno y ONGs que
tienen vinculacién con la universidad.

1.3.1 Establecer alianzas estratégicas con actores externos para promover el emprendimiento y buscar financiamiento.
1.3.2 Integrarse a la Red de Emprendedores del sistema y a nivel nacional.

1.4.1 Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de las empresas y facilitar el acceso a capacitacién, asistencia
técnica y acompafiamiento.

1.5.1 Impulsar el crecimiento y la fidelizacién de la matricula de beneficiarios de los senicios de capacitacion en
idiomas, ampliando la oferta de modalidades y esquemas de estudio, asegurando la calidad e implementando
metodologias de estudio con perspectiva internacional.

1.5.2 Generar un catélogo de senicios de capacitacion vanguardista y pertinente mediante diagnésticos de necesidades
que atiendan las perspectivas empresariales, académicas y de prestacion de senicios.

2.1 Elaborar un programa de difusién dirigido al quehacer académico, de investigacion, cultura y deporte realizado en la
institucion.

2.1.2 Fortalecer la imagen institucional y la oferta educativa de la UTTT y sus campus con las instituciones de media
superior de la zona de influencia mediante la participacién en ferias profesiogréficas.

3.1 Realizar eventos empresariales que promuevan la insercion laboral, la generacion de espacios para estadias y
seguimiento de egresados

3.1.2 Fomentar la participaciéon de grupos de intercambio para llevar a cabo una vinculacion efectiva.

3.1.3 Prospectar empresas para la firma de convenios mediante la identificacién de oportunidades.

4.1 Participar en programas de movilidad y redes de educacién nacionales e internacionales que fomenten la movilidad
académica.

4.1.2 Generar la firma de convenios internacionales para fortalecer la cooperacion académica y de investigacion.
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PROGRAMA: EXTENSION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA DE VINCULACION
SUBPROGRAMA: PERTINENCIA TITULAR: NORMA IVONNE LUNA CAMPOS
COMPONENTE: SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS. NUM. 2

RESULTADOS ESPERADOS:

* Gestionar y ampliar convenios de colaboracion que beneficien las actividades académicas, docentes, estudiantiles y de vinculacion.

* Impulsar el emprendimiento académico que impacte al sector regional empresarial, asi como impulsar pequefios negocios de la region, combinada de actividades
emprendedoras y empresariales.

* Impactar en el fomento a los registros de marca y patentes dentro de la comunidad universitaria y en la region para la mejora econdémica de la region.
* Incrementar los cursos de idiomas y de capacitacion dirigida a los sectores empresarial, publico, privado y social.

* Posicionar a la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji como la institucién con la mayor matricula y la oferta educativa mas amplia.

* Ubicar en empresas al cien por ciento de los estudiantes de sexto y onceavo cuatrimestre, para realizar su periodo de estadia.

* Promower la insercion laboral de los estudiantes a través de oportunidades de empleo relacionados con su area de estudio.

* Conocer el sector, rama, nivel, salario y area de competencia de los egresados que laboran a 6 meses y un afio de su egreso, con el proposito de retroalimentar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

* Aumentar en el nUmero de estudiantes y docentes participantes en movilidad nacional e internacional de manera virtual y presencial.
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AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA DE VINCULACION

PROGRAMA: EXTENSION

SUBPROGRAMA: PERTINENCIA TITULAR: NORMA IVONNE LUNA CAMPOS
COMPONENTE: SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS NUM. 2
DA BE CALENDARIO MENSUAL 2025
COMPONENTE / ACTIVIDADES META ANUAL
MEDIDA ENE | FEB | MZO | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | NOV | DIC
COMPONENTE:
2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDADES:
2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y
TECNOLOGICOS DE EDUCACION SUPERIOR PERSONA 660 737 695 35 695 697 22 803 724 765 25 5 5,863
2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR ACTIVIDAD 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 88
2.3 OTORGAMIENTO DE ORIENTACION PROFESIOGRAFICA PARA LA
EDUCACION SUPERIOR ESTUDIANTE 300 | 2,500 | 3,000 | 1,200 | 1,600 | 600 1,000 | 4,000 | 2,500 | 1,000 17,700
2.4 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN EDUCACION SUPERIOR ESTUDIANTE 78 35 78 35 35 261
LABORO REVISO AUTORIZO

CSscossno

Angélica Maria Cruz Cruz Héctor Escobedo Corral Irasema Zfnesting Linares Medina
Jefa del Departamento de Estadisticay Evaluacion Director de PIaneac_i/é{y Evaluacién Rectyra
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PROGRAMA: INVESTIGACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO.

COMPONENTE: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA NUM. 3

DESARROLLADA '

ANTECEDENTES

Desde 2017, la UTTT ha priorizado la investigaciéon aplicada y la innovacion tecnoldgica, alinedndose con politicas gubernamentales para integrar ciencia, tecnologia e
innovacién en la educaciéon. En 2023, comenz6 el desarrollo del PID 2023-2028, alineado con el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019-2024. ElI PND, es coordinado por el CONACYT, el cual promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica, respaldando a estudiantes y académicos con
becas y estimulos. Anivel estatal, se impulsa la ciencia, tecnologia, derechos humanos yla transparencia para un desarrollo sostenible en Hidalgo. La UTTT ha
redefinido su visién y misién para responder a las demandas de la sociedad del conocimiento, incorporando programas de posgrado internacionales, modalidades a
distancia y perfeccionamiento profesional del Docente Investigador. Se enfoca en la cooperacidn interinstitucional para mejorar la preparacion de estudiantes y
docentes, fomenta los trabajos conjuntos en ciencia, tecnologia e innovacion. La vinculacidon nacional e internacional es esencial para generar conocimientos que
impulsen el desarrollo econdmico, el bienestar social ylos avances cientificos.

Desde 2007, la UTTT ha formalizado sus trabajos de investigacion mediante la creacién de Cuerpos Académicos, evaluados por el PRODEP, que han avanzado en su
consolidacion. Los Cuerpos Académicos reconocidos por PRODEP incluyen:

1) Polos de Desarrollo Econémico, Consolidado (2007)

2) Optimizacién de Procesos Productivos, En consolidacién (2007)

3) Ingenieria y Sistemas Ambientales, En consolidacién (2007)

4) Calidad Aplicada en la Integraciéon de Sistemas Industriales de Manufactura Avanzada, En consolidacion (2009)
5) Modelos Administrativos, Contables y Fiscales, En formacién (2008)

6) Tecnologia y Ecotecnias para la sustentabilidad, En formacion (2011)

7) Administracion de Transporte, Logistica y Comercio Exterior, En formacién (2009)

8) Emprendedurismo y Gestion Empresarial, En formacién (2011)

9) Fuentes Alternas de Energia y Nuevos Materiales, En formacion (2012)

10) Matematicas Aplicadas a Proyectos Tecnolégicos y Su Didactica, En formacion (2007)

11) Manufactura Aditiva, En formacion (2018)

12) Consultoria Organizacional, En formacién (2018)

13) Aplicacién de tecnologias para el desarrollo sustentable en sectores wulnerables, En formacién (2020)

14) Ingenieria y nanotecnologia ambiental, En formacién (2020)
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PROGRAMA: INVESTIGACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO.

COMPONENTE: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA NUM. 3

DESARROLLADA ’

DIAGNOSTICO

Los Cuerpos Académicos de la Universidad Tecnolégica desarrollan anualmente Proyectos de Investigacion con apoyo limitado de recursos institucionales.
Sin embargo, se han identificado varias problematicas que obstaculizan el desarrollo de la investigacién y la participacion de los profesores en senvicios
tecnolégicos internos; las principales problematicas identificadas se mencionan a continuacion.

1. Falta definir los lineamientos y politicas institucionales claros para la investigacion controlada.

2. Insuficiente infraestructura cientifica y tecnoldgica.

3. Necesidad de fortalecer los Cuerpos Académicos mediante participacion en redes académicas e incremento de la producciéon académica.

4. Se requieren recursos financieros y formacion especializada del personal.

5. Priorizacién de actividades no investigativas por parte de los Profesores de Tiempo Completo, desatendido la investigacién y por ende la problematica
regional de la zona de influencia de la Universidad.

6. La carga de trabajo académica de los PTC's no les permite tener suficiente tiempo disponible para desarrollar actividades de investigacion.

7. La UTTT carece de un andlisis de las necesidades reales de las empresas e instituciones locales, lo cual dificulta la definicién de problemas clave para
dirigir proyectos de investigacion y senicios tecnoldgicos adecuados. Esta falta ha resultado en un rezago significativo en investigacion y desarrollo
tecnoldgico en comparacion con otras universidades tecnolégicas del pais, permitiendo que los Cuerpos Académicos y los Profesores de Tiempo Completo
conduzcan investigaciones de acuerdo a su libre albedrio.
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PROGRAMA: INVESTIGACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD
COMPONENTE: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA DESARROLLADA

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA

TITULAR: MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO.
NUM. 3

OBJETIVO:

Incrementar la cantidad de investigaciones de corte cientifico y tecnolégico, dentro de las instituciones de Educacién Superior con el fin de fomentar una cultura de investigacion y desarrollo.

META E INDICADOR:

1 Investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa realizada
1 Diwlgacion cientifica de educacién superior realizada

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

1. Impulsar la realizacion de proyectos de investigacién con pertinencia en el sector laboral (empresarial) o social a
través de los Cuerpos Académicos de la Universidad.

2. Atender debilidades de capacitacion y actualizacion de los docentes para la realizaciéon de proyectos de
investigacion.

3. Facilitar la participacion de los integrantes de los Cuerpos Académicos en diversas actividades, eventos de
investigacion, reuniones con otros investigadores, redes o grupos de investigacion que fortalezcan el trabajo de
Investigaciéon y académico, nacional e internacionalmente.

4. Fortalecer los procesos de integracion y consolidacion de los Cuerpos Académicos.

Desarrollar la investigacién a través de la participacion de los Docentes en trabajos y proyectos de
investigacion con pertinencia académica, empresarial y social.
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PROGRAMA: INVESTIGACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO.
COMPONENTE: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA DESARROLLADA NUM. 3

RESULTADOS ESPERADOS:

« Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la investigacion en la UTTT, nacional e internacionalmente.

» Avanzar en los procesos de consolidacion de los diferentes Cuerpos Académicos de la Universidad, a través de la realizacion de proyectos de investigacion con
pertinencia académica, empresarial y social.

* Incrementar la producciéon académica de los Docentes, derivado de su participacion en foros y/o encuentros académicos y/o de investigacion.

* Facilitar la integracion de los investigadores de la UTTT en redes de colaboraciéon en materia de investigacion.

* Incrementar el niumero de Cuerpos Académicos registrados ante PRODEP.
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PROGRAMA: INVESTIGACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
TITULAR: MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO.

COMPONENTE: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA DESARROLLADA NUM. 3

COMPONENTE / ACTIVIDAD

UNIDAD DE CALENDARIO MENSUAL 2025

MEDIDA

META ANUAL

ENE| FEB|MZO|ABR|MAY|JUN|JUL|AGO|SEP|OCT|NOV| DIC

COMPONENTE:

3. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA

DESARROLLADA

PROYECTO

ACTIVIDAD:

3.2 DIVULGACION DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD 1 1

ABORO

<

Angélica Maria Cruz Cruz
Jefa del Departamento de Estadisticay
Evaluacion

REVISO A

c_;.-Lf' O REDO

Héctor Escobedp Corral Irasema Ernegting Linares Medina

Director de Planeagiony Evaluacion
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PROGRAMA: PLANEACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: PLANEACION Y EVALUACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: HECTOR ESCOBEDO CORRAL

COMPONENTE: INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA EVALUADOS NUM. 4

ANTECEDENTES

La Universidad ha mantenido y mejorado su Sistema de Gestién de Calidad durante 24 afios desde su primera certificacién en 2000. Actualmente, cuenta con tres procesos clave certificados: Senicio Educativo en Técnico Superior
Universitario y Licenciatura, Senicios de Educacién Continua y Senicios Tecnolégicos. Estos cumplen con la norma ISO 9001:2015 en el campus principal de UTTT y en las Unidades Académicas de Chapulhuacan y Tepetitlan. La
adopcién de la norma ISO 9001:2015 permite evaluar y mejorar el desempefio mediante un enfoque basado en procesos, utilizando el ciclo de planificar, hacer, verificar y actuar. Esto proporciona una base sélida para las iniciativas de
desarrollo sostenible institucional, respaldada por auditorias de recertificacion y auditorias internas del sistema de gestién de calidad.

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji (UTTT) demuestra un compromiso constante con la innovacién tecnolégica y la mejora continua de sus procesos académicos y administrativos. Aunque UTTT ha implementado diversas
herramientas tecnolégicas a lo largo de los afios, el rapido avance tecnoldgico y las nuevas exigencias requieren una modernizacién. El Departamento de Sistemas de Informacién se dedica a actualizar y crear nuevos médulos para mejorar
la eficiencia operativa y proporcionar un soporte robusto y moderno a la comunidad universitaria.

Un componente clave del proceso de calidad es recopilar la opinion de los estudiantes sobre el desempefio del personal docente. Esto se lleva a cabo cada cuatro meses a través del Sistema SEDAA (Sistema de Evaluacion del
Desempefio Académico). Los resultados son revisados para identificar areas de oportunidad y se implementan acciones preventivas y/o correctivas segin sea necesario.

En 2023 se implementé el “Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior* (SEAES) a nivel nacional, dirigido por CONACES. Este sistema utiliza una Autoevaluacién Institucional integral basada en siete criterios:
responsabilidad social, equidad social y de género, inclusion, excelencia, innovacién social, vanguardia e interculturalidad. La evaluacién abarca cinco ambitos: institucional, formacién profesional, profesionalizacion de la docencia,
programas educativos e investigacion. Los resultados generan un Plan Institucional de Mejora, revisado anualmente. La evaluacion se realiza cada tres afios, comenzando en 2023 y la préxima esta prevista para 2026.
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PROGRAMA: PLANEACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: PLANEACION Y EVALUACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: HECTOR ESCOBEDO CORRAL

COMPONENTE: INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA EVALUADOS NUM. 4

DIAGNOSTICO

A través de éste proyecto se ha dado seguimiento a los programas institucionales, atendiendo las necesidades de informacién mediante la generacién de informes de seguimiento al Sistema de

Gestion de Calidad; en la actualidad el sistema de educacion superior del pais, se encuentra en un proceso de cambio, con la finalidad de responder a las demandas que la sociedad requiere, en
este sentido los Programas Educativos son evaluados mediante auditorias de certificacion del sistema de gestién de la calidad para mejorar su desempefio y efectividad bajo el fortalecimiento de
la gestion, la planeacion, el control y seguimiento que coadyuven en la formacion integral del estudiante que contribuyan al desarrollo de su entorno.

Ademas, la asignacion de recursos es crucial para avanzar en la implementacién de tecnologias de la informacién. En una institucién de nivel superior como la UTTT, es imperativo que nuestra
infraestructura informatica esté a la vanguardia para impulsar la excelencia en procesos académicos y administrativos. El rejuvenecimiento de nuestros senvidores es una inversion estratégica
para superar desafios y mantenernos a la vanguardia en la educacion superior, con ello se asegurara que la UTTT continde siendo lider en la formacion integral de estudiantes y en la adaptacion
a las exigencias educativas.

En el afio 2023 se realiz6 la primera autoevaluacion institucional bajo los criterios del "Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior" (SEAES), se realiza de manera
transversal a través de los "7 CRITERIOS" (Compromiso con la responsabilidad social, Equidad social y de género, Inclusion, Excelencia, Innovacién social, Vanguardia e Interculturalidad) y "5
AMBITOS" (Institucional, Formacién profesional, Profesionalizacion de la docencia, Programas Educativos, e Investigacion). El resultado de la autoevaluacién es un Plan Institucional de Mejora
con revision anual, en el que se detectaron areas de oportunidad que permitiran mejorar la universidad. La periodicidad de evaluacién es cada 3 afios, siendo en 2023 la primera Autoevaluacion
por lo que se prevé realizar la siguiente en 2026.
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PROGRAMA: PLANEACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD

COMPONENTE: INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA EVALUADOS

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: PLANEACION Y EVALUACION
TITULAR: HECTOR ESCOBEDO CORRAL

NUM. 4

OBJETIVO:

Mantener la efectividad del sistema de gestion de calidad de la Universidad, a través de la autoevaluacién institucional y evaluacién externa para lograr certificacion de los procesos estratégicos bajo la norma ISO 9001:2015, que coadyuven
en la mejora de la calidad de los servicios. Esto también incluye la implementacion de sistemas de informacién que coadyuben a las actividades institucionales aumentando la eficiencia y respaldando decisiones estratégicas clave; y llevar

a cabo la evaluacion integral de la Institucion bajo los criterios y ambitos que indica el SEAES.

META E INDICADOR:

11 Instrumentos de planeacién

9,254 Estudiantes de los Programas Educativos incluidos en la revisién del Plan Institucional de Mejora derivado de la Evaluacién Institucional del SEAES.

650 Docentes evaluados con resultado considerado aceptable.
Generar 6 médulos de sistemas de informacion educativo y el mantenimiento de los existentes.

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

* Implementar y mantener los procesos necesarios para el sistema de gestién de la calidad.

* Informar a la alta direccion sobre el desempefio de gestion de la calidad y cualquier necesidad de mejora.

* Ejecutar y coordinar las evaluaciones institucionales mediante auditorias internas y externas por el organismo
certificador.

* Actualizar e implementar nuevos sistemas de informacion para eficientar procesos académicos y administrativos.

* Investigar y evaluar software para eficientar procesos tecnoldgicos en la ensefianza académica.
* Revisar el Plan Institucional de Mejora, resultado de la Evaluacién Institucional del SEAES.
* Evaluar al Personal Docente para detectar espacios de mejora en busca de elevar la calidad académica.

* Mantener el control de la informacién documentada declarada en el sistema de gestién de la calidad.

* Revisar a intervalos planificados el desempefio del sistema de gestion, para asegurarse de su
conwveniencia, adecuacion y eficacia continua

* Verificar la mediciéon y desempefio de los procesos, mediante el andlisis de datos para evaluar la mejora
continua.

* Realizar el seguimiento de la informacién relativa a la percepcion del cliente con respecto al cumplimiento
de los procesos.

* Realizar auditorias internas a intervalos planificados para determinar la eficacia del Sistema de Gestion.
* Priorizar la actualizacion de médulos de los sistemas de informacién con los que cuenta la institucion,
enfocandose en la modernizacién, eficiencia y adaptabilidad de las plataformas tecnolégicas utilizadas en
los procesos académicos y administrativos.

* Aplicar el nuewo Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior del SEAES.

* Evaluar al Personal Docente, para detectar areas de oportunidad y darles seguimiento.
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PROGRAMA: PLANEACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: PLANEACION Y EVALUACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: HECTOR ESCOBEDO CORRAL
COMPONENTE: INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA EVALUADOS NUM. 4

RESULTADOS ESPERADOS:

* Mantener la certificaciéon de los procesos estratégicos bajo la norma ISO 9001 con el propésito de cumpir y mejorar los objetivos institucionales.

* Implementar nuevos modulos de sistemas de informacién asi como la actualizacion de los ya existentes, logrando con ello la mejora operativa de las diferentes areas de la institucion.
* Evaluar al Personal Docente buscando la mejora de la calidad educativa.

* La Universidad mejore su calidad educativa a través del nuewvo Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior del SEAES.
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PROGRAMA: PLANEACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: PLANEACION Y EVALUACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: HECTOR ESCOBEDO CORRAL
COMPONENTE: INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA EVALUADOS NUM. 4
UNIDAD DE CALENDARIO MENSUAL 2025
COMPONENTE / ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL
ENE FEB MzO ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
COMPONENTE:
4. INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA EVALUADOS AL
’ PORCENTUAL
ACTIVIDADES:
4.1 APLICACION DE EVALUACIONES A LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS ESTUDIANTE 3,748 5,506 9,254
4.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIORI DOCENTE 220 180 250 650
4.3 ACTUALIZACION DE MODULOS DE SISTEMAS DE .
INFORMACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVAI MODULO ! ! ! ! ! ! 6
ABORO REVISO TORIZO
e« S coOREDO o :
Angélica Maria trdz Cruz - - Hé;:t“or .Escb.bé_ds Corr;I_-_; = ) Irasema Erp@éstinia Linares Medina
Jefa del Departamento de EstadisticayEvaluacion Director de Planeac_j,%y Evaluacién Rectpra
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PROGRAMA: GESTION Y OPERACION

SUBPROGRAMA: ORGANIZACION Y COORDINACION

COMPONENTE: NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR ATENDIDAS

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: ADMINISTRACION Y FINANZAS
TITULAR: HECTOR JUAREZ RONQUILLO

NUM. 5

ANTECEDENTES

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji (UTTT) se ha consolidado como una institucién lider en la formacién tecnolégica en la region, manteniendo un compromiso constante con la educacion y la innovacién. En
un entorno donde la tecnologia avanza rapidamente, es crucial garantizar que la infraestructura tecnolégica y los laboratorios de la universidad se mantengan actualizados y operativos.

Alo largo de los afios, la UTTT ha desarrollado una sélida infraestructura tecnolégica para soportar sus actividades académicas y administrativas. Sin embargo, para asegurar la continuidad y mejora de los
servicios ofrecidos, es necesario realizar mantenimientos preventivos periédicos y correctivos a la infraestructura, asi como las actualizaciones tanto en los sistemas de informacién como en los equipos y
laboratorios. Por lo que el Departamento de Sistemas de Informacion se enfoca en planificar y ejecutar diferentes mantenimientos y actualizaciones a la infraestructura tecnoldgica y los laboratorios, con el objetivo
de optimizar su funcionamiento y garantizar un entorno de aprendizaje y trabajo eficiente y moderno.
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PROGRAMA: GESTION Y OPERACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBPROGRAMA: ORGANIZACION Y COORDINACION TITULAR: HECTOR JUAREZ RONQUILLO

COMPONENTE: NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DELAS INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR ATENDIDAS NUM.5

DIAGNOSTICO

La Universidad Tecnolé6gica de Tula-Tepeji (UTTT) enfrenta varios desafios en la gestion de su infraestructura tecnolégica y sistemas de informacion. Considerando los afios
de operacion de la Universidad el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes tecnologicos requiere especial atencion, para mantenerlos en funcionamiento y alargar
su vida Util, por lo que se han establecido diversas actividades para mantener en éptimas condiciones la infraestructura tecnolégica con la que cuenta la institucion.

Los laboratorios y las diferentes areas, fundamentales para la formacion practica de los estudiantes y tramites administrativos, presentan equipos que requieren
mantenimiento y actualizaciones para alinearse con las demandas actuales del mercado laboral, las exigencias académicas y la capacidad de atencién hacia la comunidad
universitaria.

Este diagnostico resalta la necesidad de implementar un plan de accién enfocado en realizar mantenimientos regulares y actualizaciones tanto en la infraestructura
tecnolégica como en los laboratorios. El objetivo es asegurar un entorno educativo de alta calidad que permita a la UTTT continuar siendo un referente en educacion
tecnoldgica.
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PROGRAMA: GESTION Y OPERACION
SUBPROGRAMA: ORGANIZACION Y COORDINACION

COMPONENTE: NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ATENDIDAS

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: ADMINISTRACION Y FINANZAS
TITULAR: HECTOR JUAREZ RONQUILLO

NUM. 5

OBJETIVO:

Administrar los recursos asignados a la institucién, de acuerdo a las poltticas fijadas para tal propésito bajo los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal a fin de prestar con eficiencia, eficacia y calidad el servicio educativo.

METAE INDICADOR:

18 Necesidades de lacomunidad educativa atendidas satisfactoriamente
5,506 Personas beneficiadas con proyectos de inversion
140 Personas Administrativas capacitadas
2,975 Capacidad instalada para comunidad universitaria
24 Mantenimientos realizados alainfraestructura fisica educativa
$39,557,162 de Recaudacién de ingresos propios

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

1.- El mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cémputo y de telecomunicaciones, se dara con el personal de
apoyo adscrito en las areas de los laboratorios de informética, asi como personal contratado para estas tareas.

2.- Se contrataran a proveedores para realizar mantenimientos correctivos especializados de la infraestructura
tecnoldgica.

3.- Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion continua para revisar el estado de la infraestructura tecnolégica,
permitiendo ajustes y mejoras oportunas.

1.- Mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura tecnolégica de laboratorios y areas
administrativas.

2.- Registro de los mantenimientos preventivos y correctivos en los formatos asignados en el sistema de
gestion de la calidad.

3.- Generacion de los dictdmenes técnicos en caso de requerir mantenimientos especializados.
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PROGRAMA: GESTION Y OPERACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBPROGRAMA: ORGANIZACION Y COORDINACION TITULAR: HECTOR JUAREZ RONQUILLO
COMPONENTE: NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ATENDIDAS NUM. 5

RESULTADOS ESPERADOS:

1.- Mantenimiento de Infraestructura Tecnoldgica: Realizacién de mantenimientos preventivos y correctivos en los equipos tecnolégicos, asegurando su funcionamiento 6ptimo y
prolongando su vida Util.

2.- Actualizacién de Laboratorios: Renovacién y actualizacién de los equipos de los laboratorios, garantizando que los estudiantes cuenten con herramientas modernas y adecuadas para su
formacién practica.

3.- Mejora en la Eficiencia Operativa: Incremento en la eficiencia de los procesos internos, reduciendo tiempos de respuesta y mejorando la calidad del senicio a la comunidad universitaria.

4.- Satisfaccién de Usuarios: Aumento en la satisfaccion de estudiantes, docentes y personal administrativo gracias a un entorno tecnoldégico actualizado y funcional que facilita sus
actividades diarias.

5.- Cumplimiento Normativo: Alineacion con las normativas y estandares tecnolégicos actuales, alineados al sistema de gestion de la calidad
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PROGRAMA: GESTION Y OPERACION
SUBPROGRAMA: ORGANIZACION Y COORDINACION

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: ADMINISTRACION Y FINANZAS
TITULAR: HECTOR JUAREZ RONQUILLO

COMPONENTE: NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ATENDIDAS NUM. 5
UNIDAD DE CALENDARIO MENSUAL 2025
COMPONENTE / ACTIVIDADES Moo META ANUAL
ENE | FEB | MZO | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
COMPONENTE:
5. NECESIDADES DE LACOMUNIDAD EDUCATIVADE LAS INSTITUCIONES -
DE EDUCACION SUPERIOR ATENDIDAS
ACTIVIDADES:
5.1 EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PERSONA 5,506 5,506
5.2 CAPACITACION A PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EDUCACION PERSONAL
SUPERIOR ADMINISTRATIVO 3% 35 3% 35 140
5.3 UTILIZACION DE LA CAPACIDAD FISICA INSTALADA PARA LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR | ESTUDIANTE 2,975 2,975
5.4 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DE
EDUCACION SUPERIOR MANTENIMIENTO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
5.5 ADMINISTRACION DE RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS PESOS 6.484,291.00 | 2327,040.00 | 980,565.00 | 1,003,601.00 | 6,396,618.00 | 5830,674.00 | 3,126,606.00 | 5508,690.00 | 4.234,989.00 | 739736.00 | 76327800 | 6817400 |  39,557,162.00
ELABORO REVISO A 120
~ . _." : . —
S ro BREDO . §

Angélica Maria Cruz Cruz

Jefa del Departamento de Estadisticay Evaluacién

Irasema Erp#Sting Linares Medina
Rectgra

Héctor Escobedo Corral )
Director de Pla neacic’)n}Wa luacién
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